
 

CAP SUR UN DOCUMENT © Marie Gatin – Cap sur le FLE – Tous droits réservés. Document réservé aux abonnés – Toute diffusion ou reproduction est interdite. 
 

 
 Avez-vous déjà travaillé ou étudié depuis chez vous ? Qu’en avez-vous pensé ?  

 Quels sont les avantages et les inconvénients du télétravail pour les salariés et les entreprises ?  

 Pour vous, quelles sont les conditions de travail idéales ? Pourquoi ? 

 

 

Titre : Les bienfaits économiques du télétravail 
Source : France Culture 
Date : 26 janvier 2026 
Durée : 03:18 min 

 
 Écoutez l’émission et répondez aux questions. 

 

1. Les économistes considèrent que les formes de travail hybrides sont une bonne chose.   □ vrai    □ faux 

 

2. Dans combien de pays l’enquête mentionnée a-t-elle été menée ? ……………… pays 

 

3. A quel pourcentage de salaire les salariés sont-ils prêts à renoncer pour pouvoir télétravailler deux ou trois 

jours par semaine ? ……………… % 

 

4. Pourquoi les habitants des grandes villes valorisent-ils davantage le télétravail que les autres ? 

□ Parce qu’ils ont plus souvent des postes à responsabilité  

□ Parce qu’ils veulent éviter les longs trajets travail-domicile  

□ Parce qu’ils ont plus d’enfants que dans le reste du pays 

 

5. D'après les enquêtes, le télétravail nuit clairement à la productivité des salariés.   □ vrai    □ faux 

 

6. Citez deux effets positifs et deux effets négatifs du télétravail mentionnés dans l'émission. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

7. Le télétravail a un effet négatif sur la créativité dans un mode d’organisation hybride.  □ vrai    □ faux 

 

8. Le télétravail contribue à la profitabilité des entreprises.      □ vrai    □ faux 

 
9. Complétez : « Ainsi, on peut dire que globalement, le travail hybride, qui concerne environ ………. % des salariés, 

tandis que ………. % sont 100% en télétravail et ………. % sont 100% au bureau, est positif à la fois pour les 

salariés, et pour les entreprises. » 

 
10. Le télétravail impacte la géographie résidentielle et peut-être même la natalité.   □ vrai    □ faux 

COMPRÉHENSION ORALE 

Le télétravail (B1) 

 

https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/le-fil-eco/les-bienfaits-economiques-du-teletravail-1564332
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 Complétez le texte avec les mots suivants (en faisant l’accord si nécessaire) :  

employeur – employé – bureau – productivité – avantage – inconvénient – horaire – réunion – fatigue – équilibre 

Le télétravail est une nouvelle façon de travailler pour beaucoup d’…………………………… . Au lieu d’aller tous les jours 

au ……………………………, ils peuvent rester chez eux. Cela présente plusieurs …………………………… : moins de 

……………………………, plus de flexibilité dans les ……………………………, et un meilleur …………………………… entre la vie 

professionnelle et la vie personnelle. 

Cependant, il y a aussi des ……………………………  . Par exemple, certains …………………………… trouvent que les 

…………………………… virtuelles sont moins efficaces et que la …………………………… des salariés peut baisser s’ils ne sont 

pas au bureau. 

 

 Utilisez les mots suivants pour compléter les phrases (en faisant l’accord si nécessaire) :  

hybride – recrue – profitabilité – basculement – concilier – démission – propice – pendulaire 

a. Beaucoup de salariés ont du mal à …………………………… leur vie professionnelle et leur vie personnelle. 

b. Le …………………………… vers le télétravail a été très rapide pendant la pandémie. 

c. Travailler dans un environnement calme est …………………………… à la concentration. 

d. Le taux de …………………………… a augmenté dans les entreprises qui ont imposé le retour au bureau. 

e. Les nouvelles …………………………… ont besoin d'être accompagnées et formées par leurs collègues. 

f. Un mode d'organisation …………………………… combine le travail au bureau et le travail à domicile. 

g. La réduction du turnover améliore la …………………………… des entreprises. 

h. Les longs trajets …………………………… sont une source de fatigue pour de nombreux travailleurs. 

 

 

 Débat : Le groupe A défend le retour au bureau obligatoire, le groupe B défend le télétravail ou le travail hybride. 

 
 Jeu de rôle : 

o Personne A – DRH (Directeur des Ressources Humaines) : Vous souhaitez imposer 4 jours de présence 

au bureau par semaine. Vous pensez que la créativité et la cohésion d'équipe en dépendent. 

o Personne B – Salarié(e) : Vous habitez à 1h30 de votre bureau. Vous avez deux enfants. Vous souhaitez 

négocier 3 jours de télétravail par semaine. Préparez vos arguments. 

 

 

 Réponse à un article : Vous avez lu cet article sur un site d'information : « Plusieurs grandes entreprises viennent 

d'annoncer le retour au bureau à temps plein. Selon leurs dirigeants, le travail en présentiel est indispensable pour la 

productivité et l'innovation. » Vous réagissez dans la section commentaires. Vous donnez votre avis en vous 

appuyant sur ce que vous avez entendu dans l'émission et sur votre expérience personnelle. Utilisez des 

connecteurs logiques (cependant, en revanche, d'une part… d'autre part, ainsi, par conséquent…). (180 mots) 
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